








Modalità Operative per l'organizzazione delle Verifiche delle Certificazioni Verdi COVID-19 (Green Pass) nel settore privato
ai sensi art. 3 DL 21 Settembre 2021 n. 127



Scopo e campo di applicazione
Scopo della presente è definire le modalità di controllo del possesso e della validità della Certificazione Verde COVID-19, nel seguito denominata Green Pass, da parte dei lavoratori e di chiunque a qualunque titolo svolgano la propria attività all’interno dell’azienda.
Le presenti disposizioni si applicano a tutti i lavoratori dell’azienda, compresi volontari o stagisti, anche se svolgono la propria attività presso ditte esterne.
Le disposizioni si applicano altresì a chiunque svolga attività lavorativa, o di formazione o di volontariato, presso l’azienda anche sulla base di contratti esterni.
Le disposizioni non si applicano:
· ai soggetti esenti dalla campagna vaccinale sulla base di idonea certificazione medica rilasciata secondo i criteri definiti con circolare del Ministero della salute. I soggetti esenti dovranno quindi farlo presente al Medico Competente il quale stilerà una lista con i nominativi degli esenti da trasmettere al datore di Datore di lavoro, in maniera da venir esclusi dai controlli.
· a clienti privati (non imprese) che debbano accedere ai locali aziendali (es, clienti privati di negozi, studi professionali, uffici, agenzie, ecc.).
· ai lavoratori in smart working se l’attività è effettuata presso domicili privati,

Normativa di riferimento
· Decreto-Legge 21 Settembre 2021 n. 127 Misure urgenti per assicurare lo svolgimento in sicurezza del lavoro pubblico e privato mediante l’estensione dell’ambito applicativo della certificazione verde COVID-19 e il rafforzamento del sistema di screening. (GU n.226 del 21.09.2021)
· DPCM 17 Giugno 2021 Disposizioni attuative dell’articolo 9, comma 10, del decreto-legge 22 aprile 2021, n. 52, recante «Misure urgenti per la graduale ripresa delle attività economiche e sociali nel rispetto delle esigenze di contenimento della diffusione dell’epidemia da COVID-19» (GU n.143 del 17.06.2021)
· Decreto-Legge 22 aprile 2021 n. 52 Misure urgenti per la graduale ripresa delle attività economiche e sociali nel rispetto delle esigenze di contenimento della diffusione dell'epidemia da COVID-19. (GU n.96 del 22.04.2021)
· Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati). (GU L 119/1 del 4 maggio 2016) 
Descrizione Aziendale
	Ragione Sociale
	

	Sede legale
	

	Unità locale
	

	P.IVA
	

	Rappresentante Legale
	




Pianificazione modalità operative controllo del Green Pass

	DESCRIZIONE ATTIVITÀ LAVORATIVE
	METODO DI VERIFICA DEL GREEN PASS

	Sede/
reparto/
servizio
	Possibile presenza di lavoratori esterni
	Descrizione orario/turni di lavoro
	Punto di controllo Green pass (Es. centralino, ingresso, reparto, ecc)
	Momento di verifica
	Metodo scelto

	
	[SI] [NO] 

	
	
	[ ] Prima dell’accesso al luogo di lavoro
	[ ] Verifica giornaliera di tutti i lavoratori interni esterni 
[ ] Verifica giornaliera a campione del __ % dei lavoratori interni/esterni

	
	
	
	
	[ ] Dopo l’accesso al luogo di lavoro
	[ ] Verifica giornaliera di tutti i lavoratori interni esterni 
[ ] Verifica giornaliera a campione del __ % dei lavoratori interni/esterni

	
	[SI] [NO] 

	
	
	[ ] Prima dell’accesso al luogo di lavoro
	[ ] Verifica giornaliera di tutti i lavoratori interni esterni 
[ ] Verifica giornaliera a campione del __ % dei lavoratori interni/esterni

	
	
	
	
	[ ] Dopo l’accesso al luogo di lavoro
	[ ] Verifica giornaliera di tutti i lavoratori interni esterni 
[ ] Verifica giornaliera a campione del __ % dei lavoratori interni/esterni

	
	[SI] [NO] 

	
	
	[ ] Prima dell’accesso al luogo di lavoro
	[ ] Verifica giornaliera di tutti i lavoratori interni esterni 
[ ] Verifica giornaliera a campione del __ % dei lavoratori interni/esterni

	
	
	
	
	[ ] Dopo l’accesso al luogo di lavoro
	[ ] Verifica giornaliera di tutti i lavoratori interni esterni 
[ ] Verifica giornaliera a campione del __ % dei lavoratori interni/esterni

	
	[SI] [NO] 

	
	
	[ ] Prima dell’accesso al luogo di lavoro
	[ ] Verifica giornaliera di tutti i lavoratori interni esterni 
[ ] Verifica giornaliera a campione del __ % dei lavoratori interni/esterni

	
	
	
	
	[ ] Dopo l’accesso al luogo di lavoro
	[ ] Verifica giornaliera di tutti i lavoratori interni esterni 
[ ] Verifica giornaliera a campione del __ % dei lavoratori interni/esterni

	Lavoratori in esterno
	/
	
	
	[ ] Prima dell’accesso al luogo di lavoro
	[ ] Verifica giornaliera di tutti i lavoratori interni esterni 
[ ] Verifica giornaliera a campione del __ % dei lavoratori interni/esterni

	
	
	
	
	[ ] Dopo l’accesso al luogo di lavoro
	[ ] Verifica giornaliera di tutti i lavoratori interni esterni 
[ ] Verifica giornaliera a campione del __ % dei lavoratori interni/esterni






Soggetti incaricati dell'accertamento
Gli incaricati addetti alla verifica del Green Pass sono stati nominati con atto formale e sono:
	Nominativo
	Note (Punto di verifica, reparto, ecc…)

	
	

	
	

	
	

	
	



Il numero degli incaricati è stato valutato in base ai varchi di accesso ed alla popolazione lavorativa ed ai turni di lavoro.
Le verifiche vengono svolge indossando la mascherina.
L’incaricato effettua la verifica del possesso della Certificazione verde mediante l’applicazione “VerificaC19” scaricata su dispositivo mobile o altra apparecchiatura idonea dotata di videocamera.
Non può in alcun caso raccogliere i dati dell’intestatario in qualunque forma, fotocopiando pass o documenti di identità o salvando file su supporti elettronici o facendoseli inviare via email o WhatsApp.
L’incaricato è autorizzato, in caso di dubbi, ad accertarsi dell’identità dello stesso richiedendo l’esibizione di documento d’identità in corso di validità e verificando la corrispondenza dei dati anagrafici del documento d’identità con quelli visualizzati dall’Applicazione.
L’incaricato può richiedere l’intervento della forza pubblica nel caso in cui non venisse esibito il certificato verde covid- 19 e/o su richiesta il documento d’identità e l’interessato non rispettasse l’intimazione all’allontanamento.

Modalità verifica
Controllo all’ingresso
L’incaricato si pone al varco di accesso in ditta e richiede a ogni lavoratore o a campione, secondo le modalità sopra definite, di esibire il Green Pass.
Nel caso l’incaricato abbia dubbi sulla identità del lavoratore richiede l’esibizione del documento di identità e verifica la corrispondenza dei dati anagrafici del documento d’identità con quelli visualizzati dall’Applicazione.
Se la verifica effettuata con l’App risulta positiva allora il lavoratore può accedere al luogo di lavoro.
Se il lavoratore è sprovvisto di Green Pass o lo stesso non è valido, l’incaricato invita il lavoratore ad allontanarsi. L’incaricato avvisa il Datore di Lavoro dell’allontanamento del lavoratore o del soggetto esterno.
Nel caso il lavoratore o il soggetto esterno sottoposto a controllo si rifiuti di esibire il Green Pass o il documento di identità o di allontanarsi, l’incaricato avvisa immediatamente il Datore di lavoro, che subentrerà nella gestione del problema. Il Datore di lavoro può anche richiedere l’intervento della forza pubblica per allontanare il lavoratore.

Controllo durante l’attività lavorativa
L’incaricato va nei vari reparti/uffici e richiede ai lavoratori/soggetti esterni di esibire il Green Pass secondo le modalità sopra definite, a tutti o a campione.
Se la verifica effettuata con l’App risulta positiva allora il lavoratore può rimanere nel luogo di lavoro.
Nel caso l’incaricato abbia dubbi sulla identità del lavoratore richiede l’esibizione del documento di identità e verifica la corrispondenza dei dati anagrafici del documento d’identità con quelli visualizzati dall’Applicazione.
Se il lavoratore è sprovvisto di Green Pass o lo stesso non è valido, l’incaricato invita il lavoratore ad allontanarsi. L’incaricato avvisa il Datore di Lavoro dell’allontanamento del lavoratore o del soggetto esterno.
Nel caso il lavoratore o il soggetto esterno sottoposto a controllo si rifiuti di esibire il Green Pass o il documento di identità o di allontanarsi, l’incaricato avvisa immediatamente il Datore di lavoro, che subentrerà nella gestione del problema. Il Datore di lavoro può anche richiedere l’intervento della forza pubblica per allontanare il lavoratore.
In questo caso, come previsto dal DL 21 Settembre 2021 n. 127 per il lavoratore interno restano ferme le conseguenze disciplinari secondo il regolamento disciplinare interno/contratto nazionale.

Registrazione controlli
Al termine dei controlli, l’incaricato annota i risultati nel registro giornaliero.



Modello Registro giornaliero verifiche certificazioni verdi COVID-19
	Sede/reparto/servizio


	Punto controllo
	Note (% controllo, ecc…)



	Data
	Esito Verifica
	Firma incaricato

	
	☐ Tutti i GreenPass validi 
☐ Presenti n° ___ GreenPass non validi/assenti
☐ Presenti n° ___ mancate corrispondenze dati anagrafici e GreenPass
	

	
	☐ Tutti i GreenPass validi 
☐ Presenti n° ___ GreenPass non validi/assenti
☐ Presenti n° ___ mancate corrispondenze dati anagrafici e GreenPass
	

	
	☐ Tutti i GreenPass validi 
☐ Presenti n° ___ GreenPass non validi/assenti
☐ Presenti n° ___ mancate corrispondenze dati anagrafici e GreenPass
	

	
	☐ Tutti i GreenPass validi 
☐ Presenti n° ___ GreenPass non validi/assenti
☐ Presenti n° ___ mancate corrispondenze dati anagrafici e GreenPass
	

	
	☐ Tutti i GreenPass validi 
☐ Presenti n° ___ GreenPass non validi/assenti
☐ Presenti n° ___ mancate corrispondenze dati anagrafici e GreenPass
	

	
	☐ Tutti i GreenPass validi 
☐ Presenti n° ___ GreenPass non validi/assenti
☐ Presenti n° ___ mancate corrispondenze dati anagrafici e GreenPass
	

	
	☐ Tutti i GreenPass validi 
☐ Presenti n° ___ GreenPass non validi/assenti
☐ Presenti n° ___ mancate corrispondenze dati anagrafici e GreenPass
	

	
	☐ Tutti i GreenPass validi 
☐ Presenti n° ___ GreenPass non validi/assenti
☐ Presenti n° ___ mancate corrispondenze dati anagrafici e GreenPass
	

	
	☐ Tutti i GreenPass validi 
☐ Presenti n° ___ GreenPass non validi/assenti
☐ Presenti n° ___ mancate corrispondenze dati anagrafici e GreenPass
	

	
	☐ Tutti i GreenPass validi 
☐ Presenti n° ___ GreenPass non validi/assenti
☐ Presenti n° ___ mancate corrispondenze dati anagrafici e GreenPass
	

	
	☐ Tutti i GreenPass validi 
☐ Presenti n° ___ GreenPass non validi/assenti
☐ Presenti n° ___ mancate corrispondenze dati anagrafici e GreenPass
	

	
	☐ Tutti i GreenPass validi 
☐ Presenti n° ___ GreenPass non validi/assenti
☐ Presenti n° ___ mancate corrispondenze dati anagrafici e GreenPass
	

	
	☐ Tutti i GreenPass validi 
☐ Presenti n° ___ GreenPass non validi/assenti
☐ Presenti n° ___ mancate corrispondenze dati anagrafici e GreenPass
	

	
	☐ Tutti i GreenPass validi 
☐ Presenti n° ___ GreenPass non validi/assenti
☐ Presenti n° ___ mancate corrispondenze dati anagrafici e GreenPass
	

	
	☐ Tutti i GreenPass validi 
☐ Presenti n° ___ GreenPass non validi/assenti
☐ Presenti n° ___ mancate corrispondenze dati anagrafici e GreenPass
	

	
	☐ Tutti i GreenPass validi 
☐ Presenti n° ___ GreenPass non validi/assenti
☐ Presenti n° ___ mancate corrispondenze dati anagrafici e GreenPass
	

	
	☐ Tutti i GreenPass validi 
☐ Presenti n° ___ GreenPass non validi/assenti
☐ Presenti n° ___ mancate corrispondenze dati anagrafici e GreenPass
	



